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	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด และกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ประสานงานการทำงานร่วมกันในทีมงานของกลุ่มวิจัยและพัฒนา กับหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้ร่วมงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา แก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย

